5 IO !
SR i’\i\w:/,i,..l

REGOLEDI
SPINALE
IMANEZ

DELIBERAZIONE n. 184/2024
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: approvazione della graduatoria della selezione per I’assunzione a tempo
determinato di un assistente amministrativo — contabile.

Il giorno 01.08.2024 alle ore 20.30 nella sede della Comunita delle Regole di Spinale e Manez, si
¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Simoni Cristian, Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Leonardi Emanuela;

Bertolini Onorio.
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Risultano assenti i signori: -------

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: approvazione della graduvatoria della selezione per 1’assunzione a tempo
determinato di un assistente amministrativo — contabile.

Con la deliberazione n. 161/2024 il Comitato Amministrativo ha deciso di effettuare una

selezione per 1’assunzione a tempo determinato di un assistente amministrativo — contabile (C

base) in sostituzione di una dipendente dimissionaria, incaricando il Segretario della Comunita

delle Regole, dott. Giuseppe Stefani, della gestione della procedura selettiva sulla base degli

indirizzi dettagliatamente elencati nella premessa del provvedimento,

L’avviso di selezione ¢ stato pubblicato 1’8 luglio scorso (prot. 1690/2024) ed entro le 12.00 del

19 luglio (termine finale previsto nell’avviso) sono state presentate n. 9 domande di ammissione

alla selezione.

Conseguentemente, con la deliberazione n. 182/2024 il Comitato Amministrativo ha nominato la

commissione giudicatrice della selezione, cosi costituita:

> dott. Giuseppe Stefani, Segretario della Comunita delle Regole, con funzioni di presidente;

> rag. Manuela Ghezzi, Responsabile dell’Ufficio Ragioneria;

> dott. Marco Polla, socio dello studio associato B&P Partners, con sede a Tre Ville, consulente
in materia fiscale e contabile della Comunita delle Regole.

Sulla base dei requisiti di ammissione previsti nell’avviso di selezione, la commissione
giudicatrice ha ammesso alla selezione tutti i candidati. Peraltro, alla prova selettiva, svoltasi il 25
luglio scorso presso la sede della Comunita delle Regole, si sono presentati solo sette candidati.

La prova selettiva & stata effettuata in forma orale; specificamente, ciascun candidato ha dovuto
rispondere ad alcune domande suddivise in quattro argomenti (contabilitd finanziaria ed
economica, i.v.a., altre imposte e Statuto della Comunita delle Regole).

Al termine della prova, la commissione giudicatrice ha elaborato la graduatoria della selezione, di
seguito riportata, unitamente al verbale della seduta (prot. 1890/2024):

ordine di .
graduatoria cognome e home valutazione
1 Maffei Michela 23/30
2 Maier Romina 22/30
3 Valerio Nicole 20/30
- Bagozzi Chiara non ammessa in graduatoria
- Cerana Deborah non ammessa in graduatoria
- Maier Agnese non ammessa in graduatoria
- Sartori Letizia non ammessa in graduatoria

La graduatoria della selezione ¢ gia stata comunicata ai candidati che hanno partecipato alla
selezione.

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art.

1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta

collettiva hanno personalitd giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la

deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

» visto lo Statuto della Comunitd delle Regole approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 19462/11I/B del 5 ottobre 1964;

> visto il vigente C.C.P.L. 1 ottobre 2018 del personale del comparto autonomie locali — area
non dirigenziale per il triennio giuridico - economico 2016/2018 nonché i successivi accordi;

> visto il regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole come

modificato con deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 9/2018;
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> visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con la deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

» vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 19/2023 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2024 nonché le successive variazioni;

> rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di contattare la vincitrice della selezione gia
nei prossimi giorni;

> acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e alla regolaritd contabile, espresso dalla
Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la graduatoria della selezione per
I’assunzione a tempo determinato di un assistente amministrativo — contabile, di cui alla
deliberazione n. 161/2024, elaborata dalla commissione giudicatrice (prot. 1890/2024) e di
seguito riportata:

ordine di .
graduatoria cognome e nome valutazione
1 Maffei Michela 23/30
2 Maier Romina 22/30
3 Valerio Nicole 20/30
- Bagozzi Chiara non ammessa in graduatoria
- Cerana Deborah non ammessa in graduatoria
- Maier Agnese non ammessa in graduatoria
- Sartori Letizia non ammessa in graduatoria

evidenziando che la stessa avra validitd per tre anni a partire dalla data del presente
provvedimento e potra essere utilizzata per successive assunzioni a tempo determinato della
medesima figura professionale;

2. di incaricare il Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani, di contattare la
vincitrice della selezione al fine di concordare i dettagli per 1’assunzione a tempo determinato,
secondo gli indirizzi stabiliti con la deliberazione n. 161/2024, precisando che, qualora la
vincitrice non fosse piu interessata all’assunzione, potranno essere contattate per il medesimo
fine, in ordine di graduatoria, le altre due candidate che hanno superato la selezione;

3. di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della
pratica;

4. di dichiarare, all’'unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di contattare
la vincitrice della selezione gia nei prossimi giorni;

5. di evidenziare che avverso il presente provvedimento & possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5, della
L.R. 2/2018.




Letto, approvato e sottoscritto.

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:
1.

2.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano
Daniele Bolza

I1 Segretario
Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 01.08.2024, in quanto ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

copia della presente deliberazione & pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunitd delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 06.08.2024 al
16.08.2024.




