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DELIBERAZIONE n. 145/2024
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: - tirocinio formativo in alternanza scuola lavoro con lo studente Danicle Cimarolli,
studente dell’Istituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” di Tione di Trento.

Il giorno 06.06.2024 alle ore 20.30 nella sede della Comunita delle Regole di Spinale e Manez, si
¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Simoni Cristian Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Bertolini Onorio.
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Risultano assenti i signori: Leonardi Emanuela (giustificata).

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: tirocinio formativo in alternanza scuola lavoro con lo studente Daniele Cimarolli,
studente dell’Istituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” di Tione di Trento.

Con nota del 15 aprile scorso (prot. 865/2024) 1’Istituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” di Tione
di Trento ha chiesto la disponibilitd della Comunita delle Regole ad effettuare un tirocinio
formativo in alternanza scuola lavoro con lo studente Daniele Cimarolli (regoliere di Ragoli) nel
periodo dal 17 al 29 giugno prossimi.

A seguito di un colloquio tra il Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani, e
lo studente & emerso I’interesse di questi ad affiancare la guardia venatoria della Comunita delle
Regole nell’attivita di controllo e gestione della fauna sul territorio dell’Azienda Faunistica
Venatoria Spinale, sul C.C. Ragoli II. Conseguentemente, il 13 maggio scorso (prot. 1137/2024) &
stata evidenziata all’istituto di istruzione la disponibilitd di massima ad effettuare il tirocinio,
previa deliberazione del Comitato Amministrativo.

Poiché tutto il tirocinio sard effettuato in ambiente tipicamente di montagna (a quote
indicativamente comprese tra 1.200 e 2.600 mslm), pur consistendo in attivitd puramente
osservativa, nelle scorse settimane il dott.for. Albert Ballardini di FSA snc, responsabile del
servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (delib. n. 43/2023), ha integrato
il documento di valutazione dei rischi relativo al personale dipendente con un apposito modulo
relativo ai tirocini in alternanza scuola lavoro (senza alcuna spesa per la Comunita delle Regole,
prot. 1100/2024).

11 tirocinio si svolgerd in due settimane, su dieci giorni lavorativi, ciascuno dalle sei alle otto ore
giornaliere.

Considerata ’attivitd oggetto del tirocinio, di cui sopra, si ritiene opportuno individuare quale
tutor aziendale per la Comunita delle Regole la guardia venatoria Ermanno Alberti.

Nei giorni scorsi ’istituto di istruzione ha inviato il progetto formativo del tirocinio, gia firmato
dal Dirigente Scolastico e che dovra essere sottoscritto dal Presidente della Comunita delle
Regole quale legale rappresentante del soggetto ospitante (prot. 1362/2024).

Poiché il tirocinio si svolgera nei pressi di Madonna di Campiglio, ossia lontano dalla casa di
abitazione dello studente, e dato che la guardia venatoria della Comunita delle Regole pranza
abitualmente presso esercizi di ristorazione utilizzando il buono pasto elettronico previsto nel
C.C.P.L. vigente, si reputa opportuno consegnare anche allo studente un badge per la fruizione
del b.p.e.: peraltro, cio risulta coerente con il progetto formativo nella parte in cui & previsto che il
soggetto ospitante si impegna “a non aggravare di costi aggiuntivi il tirocinante per il caso di
invio in missione”. La spesa complessiva a carico della Comunita delle Regole per gli eventuali
b.p.e. che saranno fruiti dal tirocinante sara al massimo di 70,00 € (i.v.a. inclusa, ossia 7,00
€/giorno x 10 giorni lavorativi).

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

» udita la relazione sopra riportata;

> esaminati gli atti, 1 provvedimenti ed i documenti sopra citati;

> vistala L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

> vistala L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art.
1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta
collettiva hanno personalita giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la
deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

> visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con deliberazione della Giunta

Provinciale n. 19462/11I/B del 5 ottobre 1964,

> visto il regolamento di contabilitd della Comunita delle Regole approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

> vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 19/2023 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2024” nonché le successive variazioni,
inclusa quella di data odierna;




> rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, poiché I’inizio del tirocinio & previsto per il 17
giugno prossimo;

> acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e alla regolarita contabile, espresso dalla
Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di effettuare, per le motivazioni esposte in premessa, un tirocinio formativo in alternanza
scuola lavoro con lo studente Daniele Cimarolli, studente dell’Istituto di Istruzione “Lorenzo
Guetti” di Tione di Trento, nel periodo dal 17 al 29 giugno prossimi, approvando a tal fine il
progetto formativo predisposto dall’istituto di istruzione (prot. 1362/2024), con i contenuti
principali indicati in premessa, ¢ nominando quale tutor aziendale la guardia venatoria
Ermanno Alberti;

2. di incaricare il Presidente, quale legale rappresentante della Comunita delle Regole, di
sottoscrivere il progetto formativo di tirocinio, gid sottoscritto dal Dirigente Scolastico nei
giorni scorsi;

3. di consegnare, per le motivazioni esposte in premessa, al tirocinante un badge per la fruizione
del buono pasto elettronico da utilizzare alle medesime condizioni previste per il personale
dipendente, evidenziando che la spesa complessiva a carico della Comunita delle Regole per
gli eventuali b.p.e. che saranno fruiti dal tirocinante sara al massimo di 70,00 € (i.v.a. inclusa);

4. di impegnare 70,00 € al capitolo 4140 del bilancio di previsione 2024, sul quale sussiste la
disponibilita necessaria;

5. di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della
pratica;

6. di dichiarare, all’'unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, poiché 1’inizio del
tirocinio & previsto per il 17 giugno prossimo;

7. di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5, della
L.R. 2/2018.




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

11 membro anziano
Daniele Bolza

11 Segretario
Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

L.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 06.06.2024, in quanto ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 10.06.2024 al
20.06.2024.




