REGOLE
SPINALE
FMANEZ,

- DELIBERAZIONE n. 42/2024
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro della dott.ssa Sara Graziano da tempo pieno
a tempo parziale e modifica dell’articolazione dell’orario di lavoro settimanale
per il periodo 1 aprile 2024 — 31 marzo 2025.

11 giorno 07.03.2024 alle ore 20.30 nella sede della Comunita delle Regole di Spinale e Manez, si
¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Simoni Cristian, Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Leonardi Emanuela;

Bertolini Onorio.

VVVVVYVY

Risultano assenti i signori: ----

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro della dott.ssa Sara Graziano da tempo pieno
a tempo parziale e modifica dell’articolazione dell’orario di lavoro settimanale
per il periodo 1 aprile 2024 — 31 marzo 2025.

Con nota del 5 febbraio scorso (prot. 301/2024), integrata telefonicamente con alcune
precisazioni, la dott.ssa Sara Graziano, dipendente a tempo indeterminato della Comunita delle
Regole quale assistente amministrativo — contabile (cat. C-base) presso 1’Ufficio Ragioneria, ha
chiesto, limitatamente al periodo 1 aprile 2024 — 31 marzo 2025, la trasformazione del proprio
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per trenta ore settimanali nonché la modifica
dell’articolazione dell’orario di lavoro settimanale prevedendo un unico rientro pomeridiano. Tali
richieste sono motivate da esigenze familiari.

Considerata la modesta riduzione dell’orario di lavoro richiesta e preso atto che la modifica
dell’articolazione  dell’orario di lavoro settimanale mnon influirebbe negativamente
sull’organizzazione degli uffici, si ritiene opportuno accogliere le richieste della dipendente in
modo da agevolarla nel far fronte alle proprie necessita.

Considerato che la modifica dell’orario di lavoro della dipendente ¢ temporanea, non risulta
necessario variare né la dotazione organica (come stabilita dall’Assemblea Generale con la
deliberazione n. 11/2020, riportata nell’allegato A al Regolamento Organico del Personale
Dipendente) né la pianta organica della Comunita delle Regole (come stabilita dal Comitato
Amministrativo con la deliberazione n. 189/2020).

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

» udita la relazione sopra riportata;

> esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

» vistala L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

> vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art.
1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta
collettiva hanno personalita giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la
deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

> visto lo Statuto della Comunitd delle Regole approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 19462/I1I/B del 5 ottobre 1964; '

» visto il vigente C.C.P.L. 1 ottobre 2018 del personale del comparto autonomie locali — area
non dirigenziale per il triennio giuridico - economico 2016/2018 nonché i successivi accordi;

» visto il regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole come
modificato con deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 9/2018;

> visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con la deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

> vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 19/2023 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2024 nonché la successiva variazione;

» rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai

sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di darne comunicazione alla dipendente gia
nei prossimi giorni;

» acquisiti 1 pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e alla regolarita contabile, espresso dalla
Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di trasformare, per le motivazioni esposte in premessa, il rapporto di lavoro della dipendente
dott.ssa Sara Graziano (assistente amministrativo — contabile, cat. C-base) da tempo pieno a
tempo parziale per trenta ore settimanali nonché di modificare 1’articolazione dell’orario di
lavoro settimanale prevedendo un unico rientro pomeridiano, il tutto con efficacia limitata al
periodo 1 aprile 2024 — 31 marzo 2025, come richiesto dalla dipendente medesima;




di precisare che la nuova articolazione dell’orario di lavoro settimanale dovra essere definita,
anche solo verbalmente, in accordo tra la dipendente ed il Segretario della Comunita delle

Regole ed entro i limiti previsti con la deliberazione del Comitato Amministrativo n.
214/2019;

. di evidenziare che la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente da tempo pieno a

tempo parziale e la modifica dell’articolazione del suo orario di lavoro settimanale dovranno
essere formalizzate mediante la sottoscrizione di una copia della presente deliberazione da
parte della dipendente e del Presidente della Comunita delle Regole, a titolo di integrazione
temporanea (dall’l aprile 2023 al 31 marzo 2024) del contratto di lavoro individuale della
dipendente;

di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della
pratica;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di darne
comunicazione alla dipendente gia nei prossimi giorni;

di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5, della
L.R. 2/2018.




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano
Daniele Bolza

Il Segretario
Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 07.03.2024, in quanto ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva,

copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunitd delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 12.03.2024 al
22.03.2024.




