DELIBERAZIONE n. 65/2020
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: liquidazione a favore dell’ex dipendente Alberto de Stanchina della quota di
competenza del ‘“Fondo per la riorganizzazione ¢ I’efficienza gestionale”
(FO.R.E.G.) relativo al periodo 14 aprile — 31 dicembre 2014.

11 giorno 16.04.2020 alle ore 19.30, il Comitato Amministrativo della Comunita delle Regole di Spinale
e Manez si & riunito in videoconferenza (in considerazione delle disposizioni di cui ai D.P.C.M. 11 marzo
2020, 22 marzo 2020 e 1 aprile 2020 relativi al’emergenza Covid19).

Sono presenti i signori:
Cerana Luca, Presidente;
Bertolini Onorio

Pretti Daniela;

Bolza Daniele.
Giovanella Alberto;
Simoni Cristian.

VVVVVY

Risultano assenti i signori: -----

Partecipa alla riunione il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

I1 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: liquidazione a favore dell’ex dipendente Alberto de Stanchina della quota di
competenza del “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”
(FO.R.E.G.) relativo al periodo 14 aprile — 31 dicembre 2014.

Con deliberazione n. 55/2014 il Comitato Amministrativo ha assunto con contratto a tempo
determinato dal 14 aprile al 31 dicembre 2014 il dott. Alberto de Stanchina quale Segretario della -
Comunita delle Regole (funzionario amministrativo, categoria D - livello base) in sostituzione del
dipendente di ruolo comandato presso un altro ente.

Inoltre, con deliberazione n. 128/2014 il Comitato Amministrativo ha attribuito al dott. de
Stanchina la posizione organizzativa di cui all’art. 237 del regolamento organico del personale
dipendente della Comunita delle Regole ed ai sensi del C.C.P.L. 20 ottobre 2003 per il periodo
dall’1 agosto al 31 dicembre 2014, assegnandogli gli obiettivi da raggiungere nel periodo.
Peraltro, con nota del 13 agosto 2014 (prot. 2794/2014) il dott. de Stanchina ha rinunciato alle
indennita di posizione organizzativa e di risultato connesse alla posizione organizzativa
attribuitagli.

Conseguentemente, al dipendente non ¢ stata liquidata né I’indennita di posizione (su base
mensile) né ’indennitd di risultato (una tantum annuale) relative al periodo 1 agosto — 31
dicembre 2014.

Con deliberazione n. 123/2015 il Comitato Amministrativo ha determinato e liquidato a favore
del personale dipendente il “Fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale” (FO.R.E.G.)
relativo al 2014: da questo provvedimento ¢ stato escluso il dott. de Stanchina in quanto
assegnatario di posizione organizzativa.

In seguito ad approfondimenti in merito, effettuati con il Consorzio dei Comuni Trentini (che dal
2009 gestisce il servizio di elaborazione delle buste paga dei dipendenti della Comunita delle
Regole e presta consulenza in materia di personale), ¢ emerso che, non essendo stata erogata al
dott. de Stanchina 1’indennita di posizione, avrebbe dovuto essergli versata la relativa quota del
FO.R.E.G. relativo al 2014 (periodo 14 aprile — 31 dicembre 2014).

Pertanto, risulta necessario liquidare al dipendente quanto non erogato nel 2015 con la sopra

citata deliberazione n. 123/2015 e secondo le disposizioni allora vigenti, in particolare:

» 1’accordo sottoscritto in data 25 gennaio 2012 in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse
del fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”, evidenziando
che all’art. 19 & previsto che, a partire dal 2011, il nuovo FO.R.E.G. ha sostituito integralmente
il “Fondo per la produttivitd e per il miglioramento dei servizi” di cui all’art. 97 del C.C.P.L.
20 ottobre 2003;

» I’accordo sottoscritto in data 3 ottobre 2013 in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
FO.R.E.G., evidenziando che all’art. 2 & previsto che le disposizioni dell’Accordo 25 gennaio
2012 “...sono confermate per gli anni 2013, 2014 e 2015, fatta eccezione per i commi 2 e 3
dell’art. 4 “Finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.” e per l’art. 12 “Titolari di
posizione organizzativa”, la cui disciplina € ora contenuta rispettivamente negli articoli 3 e 5

In merito agli accordi sopra citati, il Consorzio dei Comuni Trentini ha precisato i termini di

applicazione con le circolari n. 4 del 30 gennaio 2012, n. 6 del 2 febbraio 2012, n. 32 del 14

ottobre 2013 e n. 34 del 20 giugno 2014.

Come previsto agli art. 3 e 4 dell’accordo 25 gennaio 2012 e nel successivo accordo 3 ottobre

2013 il FO.R.E.G. ¢ finanziato:

> a regime: dalle risorse risultanti dall’applicazione degli importi definiti nella tabella di cui

all’art. 3 dell’ Accordo 25 gennaio 2012 per dipendente equivalente di ciascun anno;

» vper gli anni 2011/2015: dalle risorse extracontrattuali di cui alla L.P. 27/2010 risultanti

dall’applicazione degli importi definiti nella tabella di cui all’art. 4 per dipendente equivalente
di ciascun anno.

A tal proposito, va evidenziato che la Comunita delle Regole non gode di alcun trasferimento da

parte della Provincia in parte corrente per quanto attiene alle spese del personale: pertanto,

’intero costo rimane interamente a carico dell’ente.



> visto il regolamento di contabilitd della Comunita delle Regole approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

> vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 26/2019 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2020 nonché le successive variazioni;

> acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e contabile, espresso dalla Responsabile dell’Ufficio
Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di prendere atto che, a seguito di specifica rinuncia del diretto interessato (prot. 2794/2014), al
dipendente dott. Alberto de Stanchina non sono state liquidate né ’indennita di posizione né
I’indennita di risultato relative al periodo 1 agosto — 31 dicembre 2014;

2. di costituire, per le motivazioni esposte in premessa ed in applicazione delle disposizioni degli
accordi sindacali ivi citati, a favore del medesimo dipendente il “Fondo per la riorganizzazione
e Defficienza gestionale” (FO.R.E.G.) relativo al periodo 14 aprile — 31 dicembre 2014,
ammontante a 1.491,61 € e suddiviso in “quota obiettivi generali” per 1.342,45 € e “quota
obiettivi specifici” per 149,16 €, come da prospetto depositato agli atti, che si approva;

3. di liquidare a favore del dott. de Stanchina la “quota obiettivi generali” del FO.R.E.G. relativo
al 2014, pari a 1.342,45 €, dando atto che non vi sono somme in economia da riportare sulle
quote future;

4. di stabilire, per le motivazioni esposte in premessa, che la “quota obiettivi specifici” derivante
dal presente provvedimento, pari a 149,16 € (10% del fondo) vada ad integrare la quota
obiettivi specifici relativa al 2020;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ imputata all’impegno assunto
con la deliberazione n. 128/2014, esistente in conto residui al capitolo 1300 del bilancio di
previsione 2020;

6. di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro. necessario per il buon esito della
pratica, in particolare 1’Ufficio Ragioneria di inviare una copia del presente provvedimento al
dott. de Stanchina nonché del pagamento di quanto dovuto all’ex dipendente, applicando i
contributi e le ritenute di legge ¢ impegnando quanto necessario a tal fine sui relativi capitoli
di spesa (i.r.a.p. cap. 910);

7. di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c¢. 5, della
L.R. 2/2018.




Letto, approvato e sottoscritto.

1I Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano Il Segretario
Alberto Giovanella o Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 02.05.2020, in quanto non & stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunitad delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 21.04.2020 al
01.05.2020.

C LA,




